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Abstract

The article deals with the development of the
law of employees (Angestellte) in Germany. At the
beginning of the 20th century, the new category of
white-collar workers increasingly became the focus
of the legal, economic and social sciences. The
article discusses what legal-historical research ques-
tions result from this. Central problems of the
employment relationship of that time are outlined
using source examples from both case law and the
contemporary legal literature. It becomes clear that
the white-collar workers’ selfimage played a major
role in the development of the law of employees.
In many respects, the latter was characterised by
the attempt to demarcate it from that of labourers
(Arbeiter), though there were also convergences.
Overall, the history of the law of employees is still a
blind spot in comparison to the already well-
researched history of the law of industrial workers.

Keywords: employees, white-collar workers,
law, social history
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Angestellte zwischen Rechts- und Sozialgeschichte:
Forschungsfragen zur Entstehung einer

Arbeitnehmerkategorie

I. Einleitung

Die Entwicklung der Kategorie der Angestellten
fallt in eine Zeit, in der Arbeitsrecht in erster Linie
berufsstindisch gepragtes Statusrecht war. Die Welt
der Arbeit erwies sich als ziemlich resistent gegen
die naturrechtlichen Abstraktionen, die seit etwa
1800 zu einer Uberwindung der stindischen Glie-
derung des Rechts gefiihrt hatten. Sie implizierte
eine Neuorganisation unter Berticksichtigung der
Bedirfnisse und Pflichten von »Individuens, die
eben grundsitzlich nicht bestimmten Kategorien
zugeordnet werden sollten. Statt Personen auf be-
stimmten sozialen Stufen zu erfassen, stellte man
rechtsfihige Menschen in den Mittelpunkt. Im
Bereich der Arbeit war eine Aufficherung in nor-
mativ gepragte Standesmodelle jedoch nach wie
vor relevant. Auch in der zunehmend industria-
lisierten Privatrechtsgesellschaft des 19. Jahrhun-
derts gab es deutliche Grenzen zwischen Gesinde,
Gesellen, gewerblichen Arbeitern oder Heimarbei-
terinnen. Berufsstindisch geprigtes Recht ist nicht
denkbar ohne ein bestimmtes Selbstverstindnis.
Immer wieder wird beschrieben, wie Angestellte
neue variable Identititen in Abgrenzung zum
Klassenbewusstsein der Arbeiter herausbildeten.?
»Angestellter« war in der okonomisch-sozialwis-
senschaftlichen Terminologie ein Begriff, der sich
erst nach dem des Arbeiters im allgemeinen
Sprachgebrauch als Sammelbezeichnung fir ver-
schiedene, nicht korperliche Arbeiten etabliert
hatte.> Zum Rechtsbegriff wurde »Angestellter«

zuerst im Versicherungsrecht, mit dem Gesetz
tber die Angestelltenversicherung vom 20. Dezem-
ber 1911.* Hierbei ging es zunichst um Ausgleich
fur eine als unbefriedigend empfundene Alters-
versorgung von Menschen, die Burotitigkeiten
austibten.® Klar war dabei aber auch, dass man
eine eigene Regelung fiir den »Mittelstand« schaf-
fen wollte, der sich damit von der Lohnarbeiter-
schaft abgrenzte.®

Das Eigentiimliche daran ist, dass kategoriale
Einteilung arbeitender Menschen immer auch
einen sozialen Konsens dariiber voraussetzt, wer
zu welcher Gruppe gehért. Soziale Rollenbilder
prigten die Arbeitswelt und ihr Recht viel starker
als heute. Ohne klare Rollenerwartungen an
Dienstboten, die sich tber Jahrhunderte hinweg
stabilisiert hatten, wire etwa kein Gesinderecht
denkbar gewesen. Bei dieser Herausbildung von
Standesvorstellungen  konstituierten Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberperspektiven die Basis fiir
bestimmte soziale Rollenbilder. Nicht unerheblich
ist dabei die Prigung durch informelle Normen.
Insofern ist klar, dass bei der Erforschung des
Rechts der Angestellten besondere Synergien zwi-
schen Rechts- und Sozialgeschichte zu erwarten
sind. In den folgenden Ausfithrungen soll daher
der Versuch gemacht werden, neue Anregungen
fir einen weiteren Dialog zwischen Rechts- und
Sozialgeschichte auf einem Feld zu entwickeln,
das von der Rechtsgeschichte weitgehend ignoriert
wurde, wihrend sozialgeschichtliche Literatur da-
zu zahlreich existiert.”

Einfihrungsvortrag, gehalten auf 4 Versicherungsgesetz fiir Angestellte

der Jahrestagung des Arbeitskreises

Arbeitsrechtsgeschichte (Max-Planck- 989-1061.

vom 20. Dezember 1911, RGBI. I,

Institut fiir europaische Rechtsge- 5 Zum Versicherungsstatus der Ange-

schichte / Hugo-Sinzheimer-Institut

stellten vor 1911 Aprtz (1967) 69 ff.

Frankfurt am Main) »Die Rechtsge- 6 Zu den Motiven etwa zeitgendssisch

schichte des Angestelltenverhaltnis-

ManEs/ KONIGSBERGER (1912) 9f.

ses« am 6. Dezember 2019. Der Vor- 7 Bibliographisch Scrurz (2000). Uber

tragsstil wurde im Wesentlichen bei-
behalten.

(2018).

den Ansatz, Gerichtsurteile als Quelle
fur die sozialen Verhiltnisse der An-
gestellten zu erschliefen, vgl. Haupr
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II.  Angestellte zwischen Individualismus
und kollektivem Selbstbewusstsein

Wenn man die Kategorie der Angestellten als
rechthistorischen Forschungsgegenstand erfassen
will, kann man sich dber soziologische Literatur
anndhern. Angestellte waren Triger einer eigenen
Kultur, bestimmter Konsummoglichkeiten, die
man als typisch fiir die Moderne ansah.® Aus Sicht
der Rechtsgeschichte ist noch ein weiterer Um-
stand bemerkenswert: Die Kategorie der Angestell-
ten im Sinne eines »Standes« erhielt gerade beson-
dere Konturen in einer Zeit, in der auch die Idee
berufsstindischen Rechts zunehmend relativiert
werden sollte. Walter Kaskel beschrieb in seinem
Lehrbuch des Arbeitsrechts zu Beginn der Weima-
rer Republik, wie das Arbeitsrecht seiner Zeit von
der Suche nach Vereinheitlichung im Sinne einer
»einfachen Formel« geprigt war,” muss dann aber
konstatieren, dass das »neue Recht« letztlich ein
»Sonderrecht bestimmter Berufsstinde« geblieben
sei und als »neues Arbeitsrecht« in ein »Arbeiter-
recht und ein Angestelltenrecht« zerfalle.®

Auf anderen Ebenen erlebte der berufsstindi-
sche Gedanke andererseits eine Renaissance. Man-
che wiinschten sich als Reaktion auf die Massen-
gesellschaft eine Riickbindung von Menschen an
ihr soziales Umfeld, um ein Auseinanderdriften
der durch den Individualismus angeblich atomi-
sierten Gesellschaft zu verhindern. In Ansitzen
einer organischen Neuformierung des Rechts soll-
ten auch Stinde wieder eine Rolle spielen. Mit
staindischer Neugliederung wurde die Hoffnung
verbunden, den Gegensatz zwischen Arbeit und
Kapital tberwinden zu kénnen und gleichzeitig
die als problematisch empfundene Entfernung von
Staat und Gesellschaft. In der Weimarer Verfassung
wurde der Reichswirtschaftsrat zum Ankntpfungs-
punke solcher Uberlegungen einer Etablierung des
stindischen Gedankens in der Wirtschaft.'!

Angestellte passen in dieses Schema nicht hi-
nein. Sie entwickelten zwar ein Gruppenbewusst-
sein, dieses war aber keineswegs antiindividualis-
tisch. Angestellte waren abhingig arbeitende Men-
schen, orientierten sich aber tendenziell an Selb-

Vgl. unten III. 1. b).

das Angestelltenrecht siche unten
III. 1. a).

KaskeL (1921) 26£.
Zeitgenossisch HauscHILD (1926).

12 Urteil des KG-Miinchen vom 19. Juni
1905, in: Baum (Hg.) (1912) 442 f.

13 Baum (Hg.) (1912).

14 Zu Lohnmodalititen und sozialer
Stellung der Handlungsgehilfen um
1900: PIERENKEMPER (1987) 128 ff.

stindigen. Exemplarisch daftir kann ein Gerichts-
urteil aus dem Jahr 1905 angefithrt werden. Das
Kaufmannsgericht Miinchen hatte tber den Fall
eines Handlungsgehilfen zu entscheiden, der die
Bezahlung von Uberstunden verlangte."” Er be-
hauptete, in einem Zeitraum von Januar bis Marz
180 1 Uberstunden geleistet zu haben und ver-
langte dafiir einen Stundenlohn von 0,75 Pfenni-
gen. Zur Begriindung berief sich der Handlungs-
gehilfe auf eine in Miinchen bestehende »Handels-
usance«, nach welcher fiir Uberstunden Entscha-
digung gewihrt werde." Das ist bemerkenswert,
denn der Handelsbrauch ist bekanntlich eine Figur
des Gewohnheitsrechts, das zwischen selbststandi-
gen Kaufleuten entsteht. Der klagende Handlungs-
gehilfe war aber lediglich kleiner Angestellter in
einem Warenhaus. Sozial stand er auf keiner sehr
hohen Stufe.' Womdglich hatte er keine Chance,
jemals ein selbstindiges Handelsgewerbe zu be-
grinden, es sei denn, er stammte selbst aus einer
Kaufmannsfamilie, was ihm die Aussicht auf spate-
ren Eintritt in das elterliche Geschaft verschafft
haitte. Das hinderte ihn aber nicht daran, vor Ge-
richt mit dem Selbstverstindnis eines Kaufmanns
aufzutreten. Gerade diese Haltung wurde ihm
jedoch im vorliegenden Fall zum Nachteil. Bei
seiner Entscheidung stellte das Gericht auf orts-
tiibliche Gepflogenheiten ab. Es kam zu dem Er-
gebnis, dass in Minchen bei Uberstunden in der
Regel nur ein Abendessen oder stattdessen eine
Entschidigung von einer Mark pro Tag zu bean-
spruchen sei.'s Das Gericht bezeichnete diese Ge-
wohnheit nicht als Handelsbrauch, sondern als
»Ortsgebrauch«. Bemerkenswert ist nicht dieser
Umstand, sondern die weitere Argumentation:
Der Handlungsgehilfe sei im Gegensatz zu den
Gewerbegehilfen besser bezahlt, erhalte lingeren
Urlaub und habe eine mehrstiindige Tischzeit."®
Auch sei er gegen Monatslohn angestellt, anders
als der Gewerbegehilfe, der mit Tagelohn bezahlt
werde. Beim Tagelohn sei die Vergiitung von Uber-
stunden angemessen, bei Monatslohn aber nicht.
Hier sieht man klar die berihmte »Kragenlinie«.
Sie verlauft zwischen Gewerbe und Handel. Dari-
ber hinaus habe der Klager im vorliegenden Fall

15 PIERENKEMPER (1987) 443.
16 Baum (Hg.) (1912) 442 f.
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bei der Neueinrichtung eines grofSen Warenhauses
mitgearbeitet.'” So hitte ihm von vornherein klar
sein miussen, dass maRige Uberschreitungen der
gewohnlichen Arbeitszeit unvermeidlich seien. Sie
wurden hier auch von einem einfachen Angestell-
ten verlangt. Der privilegierte Status, welchen der
Angestellte reklamierte, auf den er vielleicht auch
stolz war, fuhrte letztlich zu einer Schlechterstel-
lung in Bezug auf die Uberstunden. Man erwartete
von ihm personliches Engagement, dass man beim
Lohnarbeiter eben nicht erwartete.

Individualismus und die prinzipielle Orientie-
rung an hoheren Ebenen der sozialen Hierarchie
bedeutete freilich nicht, dass Angestellte sich nicht
in Verbinden zusammenschlossen. Der Deutsche
Handlungsgehilfenverband war die bekannteste
Organisation dieser Art.'® Solche Verbinde hatten
es sich aber gerade zur Aufgabe gemacht, die
Sonderstellung des Angestelltenverhiltnisses zu
verteidigen. Angestellte wollten gerade nicht in
der Masse der arbeitenden Menschen aufgehen,
sondern ihre eigenen Spielriume bewahren. Sie
waren somit Individualisten in anti-individualisti-
scher Zeit.

III.  Sozialwissenschaft und Sozialgeschichte

Bei der sozialgeschichtlichen Annaherung kann
man in zwei Literaturgattungen unterscheiden.
Zum einen ist die zeitgendssische Sozialwissen-
schaft relevant, die sich den Angestellten schon
seit dem spiteren 19. Jahrhundert widmete."
Diese Richtung war eindeutig interdisziplinar.
Okonomische, juristische und soziologische Argu-
mentationsmuster gingen dabei oft Hand in Hand.
Auf der anderen Seite setzte in den siebziger Jahren
des 20. Jahrhunderts eine bemerkenswerte For-
schungstitigkeit auf Seiten der Sozialgeschichte
der Bundesrepublik Deutschland zu den Angestell-
ten ein.

Baum (Hg.) (1912) 442 f.

Dazu Martin Otto in diesem
Rg-Fokus: OtT0 (2022).

Uberblick bei ManGoLp (1981) 13 ff.
Zur Gesellschaft fur Soziale Reform
BrucH (2005) 248 ff.

Die Ergebnisse sind dokumentiert in:
VORSTAND DER GESELLSCHAFT FUR
SoziaLe RerorM (Hg.) (1909). Ein
Jahr zuvor waren bereits zwei Binde
mit dem Titel »Der Dienstvertrag der

Fokus focus

1. Zeitgendssische Betrachtungen

a)  Sozialreform und Arbeitsrecht
vor dem Ersten Weltkrieg

Unter zeitgendssischer Sozialwissenschaft kann
man empirische Untersuchungen eines bestimm-
ten Wirtschaftsbereichs fassen, die oft durch Um-
fragen beteiligter Akteure durchgefithrt wurden.
Solche Studien sind aus dem Umfeld des Vereins
fir Socialpolitik bekannt. Sie dokumentieren den
Erfahrungsaustausch von Wissenschaft und Praxis.
Im Bereich der Angestellten entfaltete vor allem
die 1901 gegrindete Gesellschaft fiir soziale Re-
form solche Aktivititen.?® Anders als beim von
sog. »Kathedersozialisten« getragenen Verein fiir
Socialpolitik waren hier nicht Wissenschaftler fe-
derfiihrend, sondern eher birgerliche, den »ge-
werblichen Frieden« betonende Sozialpolitiker,
wie der Freiherr von Berlepsch. Die vierte General-
versammlung der Gesellschaft fiir soziale Reform
widmete sich 1909 bei einem Kongress in Frank-
furt am Main dem »Recht der Privatbeamten« und
deren Pensionsversicherung.21 Bei der Eroffnung
von Birgermeister Franz Adickes und dem Frei-
herrn von Berlepsch wurden zunichst die anwe-
senden Frauen begrift, die zum ersten Mal an den
Verhandlungen der Gesellschaft teilnehmen durf
ten. Zuvor waren sie in abgegrenzte Riume ver-
wiesen worden, wo sie zwar »zuhoren, aber nicht
mitsprechen« durften.?? Hier wird schon ein erstes
charakteristisches Merkmal der Beobachtungen
des Angestelltenverhiltnisses deutlich: Es wurden
auch weibliche Erwerbsbiografien dabei beriick-
sichtigt. Zuvor war das in dieser Form nur bei
den Heimarbeiterinnen der Fall gewesen, in ge-
wissem MafSe auch beim Gesinderecht, das mann-
liche und weibliche Rollenbilder normiert hatte.

Mit der Zunahme weiblicher Arbeitskrifte im
Bereich der Angestelltenverhaltnisse entstanden
neue Moglichkeiten zum Vergleich zwischen der

Privatangestellten« erschienen:
Baum et al. (1908).

22 VORSTAND DER GESELLSCHAFT FUR
SoziaLe RerorMm (Hg.) (1909) 2441.
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Entlohnung minnlicher und weiblicher Arbeits-
krafte. Zwar gab es auch im Bereich der Ange-
stellten unterschiedliche Rollenbilder mannlicher
und weiblicher Arbeit, jedoch zahlreiche von bei-
den Geschlechtern wahrgenommene Tatigkeits-
bereiche, was die Moglichkeit zum direkten Ge-
haltsvergleich eroffnete, mit dem Ergebnis, dass die
weiblichen Arbeitskrifte oft weniger verdienten.?
Bei Tatigkeiten der Angestellten konnte man die
ungleiche Bezahlung nicht mehr mit einem weni-
ger an Arbeitseffizienz aufgrund geringerer korper-
licher Leistungskraft rechtfertigen, wie das bei
anderen Bereichen tiber Jahrhunderte hinweg ge-
tan wurde.

Ein Anliegen der Gesellschaft fiir soziale Re-
form war es, den Arbeiterschutz auszuweiten und
sich dabei nicht mehr nur auf die »lohnarbeiten-
den Handarbeiter« zu beschrinken.* Wie die
Arbeiter seien auch die Angestellten Hilfskréfte
der Industrie, und wie sie seien sie auch erst mit
der Groflindustrie entstanden. Man konstatierte
das stetige Anwachsen einer Gruppe abhingig Be-
schiftigter, die, anders als die Arbeiter, bisher von
Rechtswissenschaft und Sozialpolitik noch nicht
gentigend beachtet worden seien.”® Eine umfang-
reiche Diskussion zu arbeitsrechtlichen Fragen der
Angestellten mit vielen Beitrigen von Praktikern
sollte diese Luicke fillen. Sie wurde eingeleitet von
dem Arbeitsrechtler und Sozialpolitiker Heinz
Potthoff, der damals liberaler Reichstagsabgeord-
neter war.?® Potthoff arbeitete die sozialen und
rechtlichen Unterschiede zwischen Arbeitern und
Angestellten heraus und stellte fest, dass fir die
Arbeiterschaft der Kampf um mehr Lohn zentral
gewesen sei, wihrend fir die Angestellten die
Sicherheit des Arbeitsverhaltnisses in Form von
Kiindigungsschutz im Vordergrund stand.”” Der
Arbeiter lege »auf die Freiheit im Arbeitsvertrage
das Hauptgewicht«, wihrend dem Angestellten
eher an der Sicherheit des Arbeitsverhiltnisses ge-
legen sei.”® Hier ist ein plausibler Unterschied
herausgearbeitet, der seine Ursache im tberliefer-

In Bezug auf Handlungsgehilfen 27 VORSTAND DER GESELLSCHAFT FUR
SoziaLe Rerorm (Hg.) (1909) 2460.

PIERENKEMPER (1987) 132 f. m.w.N.

ten Rollenverstindnis der unterschiedlichen Ar-
beitnehmerkategorien hat. Die gewerblichen Ar-
beiter des 19. Jahrhunderts sind erwachsen aus
den Gesellen des alten Handwerks und versuchten
einen guten Teil der ziinftigen Traditionen in die
Fabrik hintber zu retten. Frei sollte der Geselle
sein, seinen Meister nach Moglichkeit selbst aus-
zuwihlen und die Arbeitsstelle schnell wechseln
zu dirfen, wenn es giinstig oder notwendig er-
schien. Gesellen hatten sich gegen die Fesselung
an das Arbeitsverhaltnis durch zu harte Vertrags-
bruchvorschriften gewendet.?” Man wollte keine
Sanktionen bei Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis.
Genau diese Forderung lief sich dann spiter in
die Forderung nach Streikrecht umwandeln, denn
Streik war urspringlich aus Sicht der Gesetz-
gebung nichts anderes als Kontraktbruch, also
Nichtleistung.” Flexibilitait und Dynamik, sowie
die Moglichkeit zu kollektiven Protesten, waren
ein Anliegen der Gesellen und spiter der Industrie-
arbeiter.

Fur die Angestellten wird auch von der spateren
sozialhistorischen Literatur festgestellt, dass der
Kindigungsschutz einer ihrer groen Vorteile ge-
wesen sei.3' Dabei ging es aber zunichst noch
nicht um materiellen Kindigungsschutz, nach
heutigem Verstindnis, sondern lediglich um »Zeit-
schutz«.3> Mehr Kindigungsschutz bedeutete lin-
gere Kindigungsfristen bei der ordentlichen Kiin-
digung und wom®glich eine fiir den Arbeitnehmer
glnstige Handhabung der Voraussetzungen einer
auf8erordentlichen Kindigung.

Insgesamt deutet sich hier schon ein groffer
Unterschied an, der das Verstindnis des Angestell-
tenrechts im 20. Jahrhundert generell prigen soll-
te. Streikrecht war darin keine zentrale rechtspoli-
tische Forderung. Man dachte eher vom Indivi-
duum her, als vom Kollektiv. Deutlich wird das
auch in einer Sammlung von Berichten aus der
Praxis zum »Dienstvertrag der Privatangestellten«
von 1908. Dort werden u.a. die »Wiinsche« ver-
schiedener Gruppen von Angestellten zusammen-

stellten in: Baum et al. (1908) Bd. 1,
100.

Als Beispiel siche einen Bericht iiber
eine Forderung von »Mindestkiindi-

auch zum Problemkreis der Lohn- 28 PorTHOFF (1908).

konkurrenz zwischen Mannern und 29 Insgesamt Keiser (2013) 329 ff.
Frauen. 30 Keiser (2013) 284 ff.
PIERENKEMPER (1987) 2442. 31 Siehe unten III. 2.
PI1ERENKEMPER (1987). 32

Biographisch SEeLIG (2008), insbes.

160 fF.

gungsfristen« bei technischen Ange-
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gefasst. Eine Erweiterung des Koalitionsrechts
kommt vor,3® aber eher als ein Wunsch unter
vielen, wie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
oder die Regelung von Ruhepausen.** Manche
der rechtspolitischen Themen spiegelten auch den
Wunsch nach Anerkennung individueller Leis-
tungen, wie das oft diskutierte Thema des Erfin-
derschutzes bei den technischen Angestellten,
oder individuelle Statusfragen, wie die Versuche
der Verwaltungsangestellten auf Gutshéfen, sog.
»Glterbeamten«, sich vom Gesinderecht abzu-
grenzen.>¢

Heinz Potthoff schien die marginale Rolle des
Streiks bei seinem Referat auf der Konferenz der
Gesellschaft fiir Soziale Reform von 1909 als selbst-
verstandliche Voraussetzung von Angestelltenrecht
ebenfalls zu Grunde zu legen. Die Forderung nach
Lohngerechtigkeit fiir Angestellte wurde bei ihm
vornehmlich als Problem des § 138 BGB disku-
tiert,>” nicht als Frage kollektiven Arbeitsrechts.?®
Potthoff begriifSte, dass das Kaufmannsgericht Ber-
lin erste Schritte gemacht habe, Gber die Sitten-
widrigkeitsklausel fiir gerechtere Lohnverhiltnisse
zu sorgen. Wenn eine Ladenangestellte oder ein
Familienvater sich weit unter Wert anstellen lie-
Ben, geschehe das wohl aus einer Notlage heraus,
was die Rechtsprechung beriicksichtigen miisse.’

Ein weiteres typisches Problem des Angestell-
tenrechts sah man im nachvertraglichen Konkur-
renzverbot.*® Blickt man in die Praxis, zeigt sich,
dass Streitigkeiten iiber die Wirksamkeit von Kon-
kurrenzklauseln vor dem Ersten Weltkrieg einen
der Schwerpunkte der Titigkeit der Kaufmanns-
gerichte ausmachten.*" Autoren wie Potthoff pli-
dierten daftr, die Konkurrenzklausel zumindest
stark zu beschrinken. Abzulehnen sei die Behin-
derung des Fortkommens der Angestellten »im
rein privaten Vermogensinteresse des fritheren Ar-

Fokus focus

beitgebers«.** Abhilfe sollten Rechtsprechung und
Gesetzgebung schaffen.

Letztlich sah man sich aber immer mit dem-
selben Grundproblem konfrontiert: Die wirksame
Umsetzung der Forderungen eines sozialeren An-
gestelltenrechts war nicht moglich ohne eine
rechtssichere Statuszuweisung. Somit miindete
die von den empirischen Untersuchungen konsta-
tierte Differenzierung verschiedener Verhaltnisse
stets in die rechtspolitische Forderung einer kon-
sequenten Rechtsvereinheitlichung.*®

Diese Forderung wurde auch von Hugo Sinz-
heimer geteilt und mit praktischen Beispielen
untermauert.* Auch Sinzheimer sah es als Nach-
teil an, dass etwa der Handlungsgehilfe sein Recht
»zunachst durch das Handlungsgehilfenrecht des
Handelsgesetzbuchs, desweiteren durch die Vor-
schriften der Reichsgewerbeordnung und des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs« empfange.* Wer bei ei-
nem Kaufmann die Biicher fithre, unterliege dem
Handlungsgehilfenrecht des HGB. Wer aber die-
selbe Arbeit auf einem landwirtschaftlichen Gut
verrichte, bei einem Rechtsanwalt oder einem Be-
rufsverband, verliere den Handlungsgehilfenstatus
und unterliege lediglich dem (weniger spezifi-
schen) Recht des BGB, da kein Handelsgewerbe
vorliege.46 Wirft man einen Blick auf die Recht-
sprechung, zeigt sich die praktische Tragweite die-
ser Statuszuordnungsprobleme. Unzihlige Urteile
finden sich zur Frage, wer tiberhaupt Handlungs-
gehilfe sei. Man begegnet Handlangern, Bericht-
erstattern, Stenographen, Kolporteuren, Schau-
fensterdekorateuren, Milchkutschern, Platzanwei-
sern und Detektiven etc., die alle Handlungsge-
hilfen sein wollen.#” Die Kritik an solchen Ab-
grenzungsproblemen erfolgte jedoch bei Sinzhei-
mer mit anderen Akzenten als bei Potthoff. Sinz-
heimer forderte nachdricklich — im Gegensatz zu

Etwa bei den technischen Angestell-

ten, siche Baum et al. (1908) Bd. 1, 98.

Siehe dazu die Zusammenstellung
der Forderungen von technischen
Angestellten in gewerblichen Betrie-
ben in: Baum et al. (1908) Bd. 2, 18.
Siehe Baum et al. (1908) Bd. 2, 49 ff.
Baum et al. (1908) Bd. 1, 111 ff.

Zu entsprechenden Entscheidungen
aus der Gewerbegerichtsbarkeit
demnachst ausfithrlich ALLsTaDT.
VORSTAND DER GESELLSCHAFT FUR
SoziaLe RerorM (Hg.) (1909) 2463.

39

40

41

4

43

VORSTAND DER GESELLSCHAFT FUR
SoziaLe RerorM (Hg.) (1909).
Umfassend dazu Bauwm et al. (1908)
Bd. 1, 131 ff.; SEELIG (2008) 2461.
Weitere Urteilsanalysen zum Konkur-
renzverbot demnachst in ALLSTADT.
Zusammenfassend zur Tendenz der
Rechtsprechung vgl. Baum et al.
(1908) Bd. 1, 152.

VORSTAND DER GESELLSCHAFT FUR
SoziaLe RerorM (Hg.) (1909).

So auch die zentrale Aussage von
PorTHOFF (1908).

44
45
46
47

SINZHEIMER (1914).

SINZHEIMER (1914) 7.

SINZHEIMER (1914) 11.

Zu weiteren Urteilen, auch im Hin-
blick auf die Abgrenzung von Ange-
stelltenverhiltnissen zu selbstandiger
Arbeit, gerade bei Reisenden oder
Kellnern demnachst ALLSTADT.
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Potthoff — Arbeiterausschuisse, also Mitbestim-
mung, zur Sicherung der Freiheit des arbeitenden
Menschen.*® Bei den Angestellten sah auch Sinz-
heimer die grofe Gefahr fir die Freiheit des
Arbeitsvertrags in den Konkurrenzklauseln. Wah-
rend diese nach Ansicht von Potthoff jedoch durch
zwingendes Vertragsrecht einzudimmen waren,
bemerkte Sinzheimer, dass der Gesetzgeber nicht
der alleinige und vielleicht nicht einmal der zen-
trale Akteur zur Vereinheitlichung des Arbeits-
rechts sein konne.*” Wie es seiner zentralen Argu-
mentationslinie aus dieser Zeit entsprach, forderte
er auch hier eine Rechtsschopfung durch »die
gesellschaftlichen Krifte«, denen man objektive
Rechtswirkung zuerkennen miisse.>® Entschei-
dend ist dann natiirlich der Tarifvertrag. Dezentra-
lisierung und Vereinheitlichung seien eben kein
Widerspruch, sondern sich gegenseitig erginzende
Elemente. Bei Potthoffs Ansatz, der sich auf Ge-
setzgebung und Rechtsprechung konzentriert,
spielt der Tarifvertrag hingegen eine geringere
Rolle.

Wie man insgesamt beobachten kann, erhielt
die Forderung nach Vereinheitlichung des Arbeits-
rechts wichtige Impulse von einer nach 1900 ein-
setzenden Debatte um das Angestelltenrecht.>
Soziale Forderungen wurden auch fiir die Ange-
stellten immer deutlicher formuliert, mit eher
invidualvertraglichen (Potthoff) oder kollektiven
Tendenzen (Sinzheimer). Auch im Kontext eines
einheitlichen Arbeitsrechts sollte Angestellten-
recht jedoch mit spezifischen Konturen erkennbar
bleiben.>* Die berithmte »Kragenlinie«s3 erwies
sich als hartnickig, auch im Bereich der Rechts-
wissenschaft.

b)  Siegfried Kracauers »Angestellte« —
eine Analyse aus der Weimarer Zeit

Die berihmteste Analyse der Angestellten Giber-
haupt ist das Werk von Siegfried Kracauer, das
1929 zum ersten Mal in der Frankfurter Zeitung
veroffentlicht wurde.** Es faszinierte und fasziniert

als Buch uber die Grof$stadt, die Moderne, die
Kultur der Massen, das Lebensgefiihl einer neuen
Mittelschicht, die Suche nach Identitit, Selbst-
verwirklichung, Radikalitit, Konformismus und
Rebellion. Davon abgesehen wurden darin aber
auch die groffen Themen der soziologischen Stu-
dien uber die Angestellten bereits vorgezeichnet,
die in der Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg aus-
fuhrlich wieder aufgegriffen und eingehend dis-
kutiert worden sind.** Kracauer beschrieb schon
die politische Einstellung der Angestellten und
ihrer Interessenvertretungen. Den Gesamtverband
deutscher Angestelltengewerkschaften  ordnete
Kracauer dem christlich nationalen Fliigel der Ge-
werkschaften zu und beschrieb ihn als Gegner des
Sozialismus, der dariber hinaus mit antisemiti-
schen Einstellungen behaftet sei.*® Zu erforschen
wire, wo Spuren politischer Einstellungen von
Angestellten sich in der Rechtspraxis auswirkten.
In einem Urteil des Kaufmannsgerichts Mannheim
von 1907 ging es beispielsweise um die Kiindigung
eines Angestellten eines »jiidischen Prinzipals«, der
Kunden seines Arbeitgebers antisemitisch beleidigt
und sich darauf berufen hatte, dass er als Ange-
horiger des Deutschnationalen Handlungsgehil-
fenverbands Juden nicht bediene. Das Gericht sah
die Kiindigung als rechtmifig an, da der Prinzipal
nicht dulden misse, dass ein Angestellter sich
antisemitischer Tendenzen rithme.>’

Hier war schon der soziologisch-analytische
Zusammenhang gekennzeichnet, der gerade nach
1960 fiir intensive Diskussionen sorgte, namlich
die Frage nach der politischen Tendenz der Ange-
stellten, denen man gemeinhin Gewerkschafts-
ferne, Staatsnihe und teilweise Neigungen zu Po-
sitionen aus dem rechten politischen Spektrum
zuschrieb.*® Wie Walter Benjamin in einer Rezen-
sion zu Kracauers »Angestellten« ausfiihrte, cha-
rakterisiert dieser die Ideologie der Angestellten als
eine »einzigartige Uberblendung der gegebenen
okonomischen Wirklichkeit, die der des Proleta-
riats sehr nah kommt, durch Erinnerungs- und
Wunschbilder aus dem Biirgertum«.®® Oft besta-

SINZHEIMER (1914) 29. 54 Als Buchausgabe:Kracauer (1930).
SINZHEIMER (1914) 35. 55 Siehe dazu den folgenden Abschnitt.
SINZHEIMER (1914). 56 KRracauer (1930) 14.

Siehe auch das Fazit von BoHLE 57 Urteil des Kaufmannsgerichts Mann-
(1990) 136 1. heim vom 20. August 1907, in: Baum
So auch 1914 in der Konzeption (Hg.) (1912) 513.

SINZHEIMERS (1914) 35. 58 Ausfithrlich Kocka (1981a) 148 ff.
Zum Begriff Kocka (1981b). 59 BenjamiIN (1930/1971) 117.
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tigt ist die wihrend der Weimarer Republik schon
mehrfach gedufSerte, von Kracauer aufgenommene
These, dass die Angestellten eine neue »industrielle
Reservearmee«®® bildeten, welche einen unerfill-
baren Traum vom Mittelstand triumte. Geistig
und emotional seien sie somit heimatlos, da sie
weder in der Welt des klassenbewussten Proleta-
riats, noch der des Birgertums ihren Platz finden
konnten.®! Auch wenn die Ebene der politischen
Einstellung bei Kracauer nur en passant erwihnt
wird, leuchtet unmittelbar ein, dass diese Akzen-
tuierung der Heimatlosigkeit mit Verfithrbarkeit
zu politischen Extremen assoziiert werden kann.

2. Rechtshistorische Beobachtungen der
Sozialgeschichte nach 1945

In der Sozialgeschichtsschreibung der 1970er
Jahre wurde die Frage nach den politischen Ten-
denzen der Angestellten nachdriicklicher gestellt.
Angestelltenforschung wurde immer expliziter zur
Ursachenforschung fir das Abgleiten einer Perso-
nengruppe in die Nahe zur Diktatur, das etwa in
der Studie von Jirgen Kocka iber Angestellte
zwischen Faschismus und Demokratie erortert
wurde.®* Bemerkenswert ist das Werk auch aus
rechtshistorischer Perspektive. Es gibt Aufschluss
tiber eine Wechselwirkung der schon in den
1930er Jahren viel beschriebenen, kulturell heraus-
gebildeten Angestelltenmentalitit, oder des Ange-
stelltenbewusstseins, und bestimmten Rechtsfigu-
ren oder normativen Grundeigenschaften von An-
gestelltenverhiltnissen. Begibt man sich auf diese
Beobachtungsebene, erlangt man Erkenntnisse
tber das Zusammenspiel von Sein und Sollen,
tiber die Verbindung soziologisch feststellbarer
Faktoren und gesetzgeberischer oder richterlicher
Gestaltung von Recht.

Eine sozialhistorische Beobachtung bezieht sich
auf den Unterschied zwischen Lohn und Gehalt.
Gehalt sei feststehend, nicht markt- und leistungs-
abhingig.®* Das Gehalt sei somit keinen Schwan-
kungen unterworfen. Das mache die Leistung des

Kracauer (1930) 13.

Kracaukr (1930) 91.

Kocka (1977) insbes. 17-57.

Kocka (1977) 49.

Kocka (1977).

Zur urspringlichen Nihe des Ange-
stellten- zum Beamtenbegriff Kocka
(1981a) 116 ff.

Fokus focus

Angestellten weniger messbar, weniger kontrollier-
bar. Somit mussten Angestellte eine Art Ver-
trauensvorschuss geniefen, da sie eine cher ab-
strakte Gegenleistung erhielten, die zunichst ein-
mal gerechtfertigt werden musste. Das alles riickt
das Verhaltnis der Angestellten eher in die Nahe
des freien Dienstvertrages als in die Nahe des
Lohnarbeitsverhaltnisses. Mentalititen pragen Sta-
tusvorstellungen und diese priagen Vertragsinhalte,
die sich wiederum gewohnheitsrechtlich verdich-
ten. Die Idee des Vertrauensvorsprungs, die in der
Terminologie des Gehalts zum Ausdruck kommen
soll, spiegelt sich auch in der ehemals versiche-
rungsrechtlich relevanten Bezeichnung der Ange-
stellten als »Privatbeamte«. Diese mochte impli-
ziert haben, dass Angestellte sich als loyale Ver-
biindete ihres Arbeitgebers fithlen wollten, die sich
— gleich Staatsbediensteten — in Pflichtbindungen
und Treueverhiltnissen sahen.®® In der Praxis
dirfte sich der Unterschied zwischen Leistungs-
lohn und Gehalt freilich relativiert haben, da die
besondere Leistung von Angestellten oft in Form
besonderer Provisionen honoriert wurde. Jeden-
falls musste, was unter dem Gehalt der Angestell-
ten zu verstechen war, im Laufe der Zeit richter-
rechtlich konkretisiert werden. 1904 hatte das
Kammergericht Berlin etwa zu entscheiden, ob
eine Umsatzprovision, sowie Kost und Wohnung
zum Gehalt gezihlt werden sollten.®® Schon vom
Sprachgebrauch her sei Gehalt etwas anderes als
eine Provision, meine das Gericht, aber auch zu
unterscheiden vom Unterhalt, weshalb Natural-
beztige und Gehalt zu trennen seien. Kost und
Logis durften im vorliegenden Fall also nicht in
das Bargehalt mit einberechnet werden.
Ansonsten weist auch das Verstindnis von Leis-
tung und Gegenleistung bereits vor dem Ersten
Weltkrieg Parallelen zum heute geltenden Arbeits-
recht auf. Das Kaufmannsgericht Hamburg hatte
etwa 1908 festgestellt, dass Gratifikationen eines
Prinzipals an den Handlungsgehilfen keine un-
verbindlichen Leistungen waren, sondern, sofern
sie sich wiederholten oder zugesichert wurden,

66 Urteil des Kammergerichts Berlin
vom 14. Mai 1904, in: Baum (Hg.)
(1912) Bd. 2, 490; allerdings im Kon-
text einer Norm (§ 68 HGB), welche
den vertraglichen Regelungsspiel-
raum einer Kiindigungsfrist gestaltet.
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als Vertragsbestandteil aufgefasst werden mussten,
und damit zum Teil des Gehalts wurden.®”

Weiterhin erwdhnt auch die neuere sozialge-
schichtliche Literatur die besondere Relevanz von
Kindigungsschutz — ein Aspekt, der schon in zeit-
genossischer Perspektive hervorgehoben wurde.
Kindigungsschutz sei eine typische Forderung
der auf Sicherheit bedachten Angestellten gewe-
sen.®® Wihrend des Ersten Weltkriegs hitten die
Arbeiter dann auch immer mehr Kindigungs-
schutz verlangt, sich also rechtspolitisch in eine
Richtung bewegt, die zuvor typisch fiir die Ange-
stellten gewesen sei.®” Dass die Angestellten in
gewisser Weise zu den Vorreitern bei den Forde-
rungen nach Kindigungsschutz gehorten, er-
scheint plausibel, ebenso wie die Differenzierung
der Zeit vor und nach dem Ersten Weltkrieg. 1861
wurden im Allgemeinen Deutschen Handelsge-
setzbuch spezielle Schutzbestimmungen fiir Hand-
lungsgehilfen eingefiihrt. Diese betrafen die — frei-
lich nicht abschliefende — Normierung konkreter
Grinde fir eine auferordentliche Kiindigung
(§ 71 und § 72 HGB) seitens und gegentiber dem
Handlungsgehilfen. Auch wenn erhebliche Aus-
legungsspielraume verblieben, war ein gewisser
Schutz gewihrleistet.

Auferordentliche Kiindigungsgrinde wurden
in dieser Zeit auch in die vielen Gesindeordnun-
gen der deutschen Bundesstaaten aufgenom-
men.”® Das damit erreichte Maf§ an Rechtssicher-
heit und Willkiirverhinderung war also keineswegs
ein Privileg der Handlungsgehilfen, die tbrigens
im 19. Jahrhundert auch nicht selten im Haushalt
ihres Dienstherren lebten, weshalb das Handels-
gesetzbuch auch Vorschriften zum Schutz ihres
Status in dieser Situation vorgesehen hatte (§ 62
ADHGB). Beim Schutz von »Sittlichkeit und reli-
giosen Bedirfnissen« arbeitender Menschen zeigt
sich also tatsichlich eine Parallele zwischen Ge-
sinde und Handlungsgehilfen.

Was die ordentliche Kindigung anging, erga-
ben sich bei den Handlungsgehilfen schon frith
Unterschiede zu den gewerblichen Arbeitskriften.

Urteil des Kaufmannsgerichts Ham-

70 Deutscu/KEiser (2013) §§ 620 ff.,

Das Handlungsgehilfenverhaltnis konnte zum
Schluss eines Kalendervierteljahres unter Einhal-
tung einer Kindigungsfrist von sechs Wochen
gekindigt werden (§ 66 HGB). Bei den Fabrik-
arbeitern ging man von einer 14-tigigen Kindi-
gungsfrist fir beide Teile aus, die vertraglich ab-
bedungen werden konnte. Solche Regelungen
fanden sich bereits in den Zunftsordnungen des
alten Handwerks, von dort gelangten sie dann in
die preufSische Gewerbeordnung von 1845 und
schlieflich in die Reichsgewerbeordnung.”! Er-
neut zeigen sich hier konkrete rechtliche Aus-
wirkungen der unterschiedlichen Prigungen der
Berufsstinde. Das Fabrikarbeitsverhiltnis erwuchs
teilweise aus Normbestinden alten Handwerks-
rechts. Beim Handlungsgehilfenrecht, das Grund-
lage fiir viele Angestellte war, kniipfte man nicht
an diese Basis an und gelangte zu anderen Losun-
gen. Dieses freilich marginale Beispiel verdeutlicht,
dass die vieldiskutierte »Kragenlinie« ihre Ursa-
chen auch in weiter zurtickreichenden Unterschie-
den der Rechtsquellenbasis verschiedener Status-
bereiche hat.”

In der Weimarer Republik kimpften die An-
gestellten dann weiter um Kiindigungsschutz. Ein
Schwerpunkt der Debatte war hier der Kindi-
gungsschutz fiir sogenannte altere Angestellte.
Uber deren Probleme hatte bereits Siegfried Kra-
cauer berichtet.”? Sie werden bei ihm als die ersten
Opfer der Rationalisierung des Angestelltenver-
haltnisses dargestellt. Auf den ersten Blick wiirde
man die Verdringung élterer Menschen aus dem
Arbeitsmarkt aber eher bei Berufen vermuten, wo
ein Verlust korperlicher Leistungsfihigkeit eine
Einschrinkung der Arbeitsproduktivitit bewirkt.
Gerade die Angestellten missten die Chance ge-
habt haben, bis ins hohere Alter auf gleichem
Niveau zu arbeiten. »Behaglich altern« lief§ es sich
aber laut Kracauer nur in den hoheren Ebenen
des Angestelltendaseins, namlich dort, wo es den
Betreffenden gelungen war, sich fiir den Fall der
Kiindigung eine Abfindung auszubedingen.”
Heute steht man vor der Herausforderung der

und Angestellten: Kocka (1981a)

burg vom 20. Februar 1908, in: Baum Rn. 95. 175 ft.
(Hg.) (1912) Bd. 2, 449 f. 71 Deutscu/KEeiser (2013) §§ 620 fF., 73 KRACAUER (1930) 44 ff.
Zum am Beamtenleitbild orientier- Rn. 73. 74 KRACAUER (1930) 47.

ten Sicherheitsbedtirfnis auch Kocka
(1981a) 173.
Kocka (1977) 51.

72 Zu sozialhistorischen Erklirungen
fir die in Deutschland wirkmachtige
Unterscheidung zwischen Arbeitern
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Digitalisierung und sieht dhnliche Entwicklungen
und Gefihrdungen. Mitte der Zwanzigerjahre
waren es verschiedene Maffnahmen, welche unter
Rationalisierung verstanden werden konnten, si-
cherlich die Mechanisierung der Buroarbeit, aber
vor allem die Zusammenlegung von Biiros zur
Kostenersparnis. Motiv fiir die Rationalisierung
waren der Druck der Wirtschaftskrise, aber auch
die Ubernahme technischer Neuerungen. Weil
dabei zunehmend altere Angestellte das Nach-
sehen hatten, erreichte man eine Verbesserung
des Kundigungsschutzes (wiederum in zeitlicher
Hinsicht) durch ein Gesetz von 1926,”° demzu-
folge die Kindigungsfristen nach Betriebszugeho-
rigkeit gestaffelt von drei bis zu sechs Monaten
betragen konnten.

Diese Beispiele zeigen erneut, dass sich die
Dynamik im Recht des Angestelltenverhiltnisses
auf das Individualarbeitsrecht konzentrierte.
Schon vor dem Ersten Weltkrieg wurde das mit
dem berihmtberiichtigten Angestelltenbewusst-
sein begriindet. Dieses war natiirlich ein Stein des
Anstofes fir alle, denen an einer Biindelung von
Arbeitnehmerinteressen im Rahmen einer einheit-
lichen Interessenorganisation gelegen war. Tatsich-
lich sollte auch die Sozialversicherung fiir Ange-
stellte aus dem Jahr 1911 dazu beitragen, die An-
gestellten vor den sog. »Sirenent6énen der Sozial-
demokratie« abzuschirmen.”® Selten war es aber
gelungen, die Angestellten zur Aufgabe ihres be-
sonderen berufsstindischen Selbstverstindnisses
zu bewegen. Die Trennung zwischen Arbeitern
und Angestellten war schlieflich auch im Recht
der Bundesrepublik Deutschland in § 5 des Be-
triebsverfassungsgesetzes von 1952 bekriftigt wor-
den. Zwar spielte sie eine geringere Rolle als in
der Weimarer Republik, da es einen Gesamtbe-
triebsrat gab, in dem Vertreter beider Gruppen
zusammenkamen. Dennoch wurde die Differen-
zierung nach der »Kragenlinie« beibehalten, ob-
wohl man sie bereits 1952 als »soziologisch tber-
holt« betrachtete.””

Gesetz uber die Fristen fir die Kiin-
digung von Angestellten vom 9. Juli
1926, RGBL. I Nr. 46, 399, Nr. 48, 412.

76 Zur politischen Motivlage zur Zeit
der Entstehung der Sozialversiche-
rung m.w.N.vgl. GLootz (1999) 21 f.

Fokus focus

IV. Fazit

Dieser Uberblick verdeutlicht, dass die Rechts-
geschichte an viele Felder der Sozialgeschichte an-
knipfen kann. Zahlreiche Einzelfragen gewinnen
in der Zusammenschau von rechts- und sozial-
historischen Anknipfungspunkten an Profil, so
etwa die Pionierrolle des Angestelltenrechts beim
Kiindigungsschutz oder einzelne Rechtsentwick-
lungen, die man in der juristischen Literatur und
in der Praxis vor den Kaufmanns- und Gewerbe-
gerichten beobachten kann. Relevant ist aber auch,
wie sich innerhalb des Angestelltenrechts verschie-
dene Bereiche herausbilden. Rechtliche Sonder-
probleme weiblicher Angestellter sind eine weitere
Beobachtungskategorie, aber natirlich auch das
(hier nicht erwihnte) Recht der leitenden Ange-
stellten, sowie die Verkniipfungen zwischen Ar-
beits- und Sozialversicherungsrecht. Ein weiteres
wichtiges Praxisfeld war die Frage von Gehaltsge-
staltung und Gratifikationen.”® Womoglich ersetz-
ten diese funktional zum Teil den im Gewerbe
tiblichen Leistungslohn. Anhand von Gerichtsur-
teilen lasst sich beobachten, dass sie aber immer
mehr zum normalen Gehaltsbestandteil wurden,
der, wenn er einmal zugesichert war, auch nicht
mehr modifiziert wurde. Ein weiterer, niaher zu
untersuchender Schwerpunkt wire das Wettbe-
werbsverbot, bei dem schon vor dem 2. Weltkrieg
sich zahlreiche Urteile auf die Wirksamkeit oder
Unwirksamkeit einer Konkurrenzklausel bezogen.

Insgesamt wird man bei solchen Untersuchun-
gen auf juristischer Ebene beobachten kénnen, wie
und warum sich eine soziale Gruppe als »Mittel-
stand« formieren konnte, welche Widerstainde da-
bei iberwunden wurden und welche Konsequen-
zen das fiir die Rechts- und Gesellschaftsordnung
insgesamt hatte. Wie aktuell diese Frage heute ist,
zeigt die Debatte um die kultursoziologische Be-
obachtung einer »Gesellschaft der Singularitaten,
in der die Herausbildung einer neuen Mittelklasse
anhand von Kriterien wie Kreativitit und Vertraut-
heit mit der digitalen Welt beschrieben wird.”

79 Reckwrrz (2019) 181 fF.

Bei der Vorbereitung spielten auch 77 Dierz (1952) § 5 Rn. 1.
Leitsitze des sozialpolitischen Aus- 78 Zu diesem besonderen Aspekt der

schusses des vorlaufigen Reichswirt-
schaftsrats eine Rolle. Abgedruckt in:

SrrzLER / GOLDSCHMIDT (1930) 129. nachst ALLSTADT.

Lohngerechtigkeit im Hinblick auf
das Angestelltenverhiltnis dem-
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Auch in der neuen Mittelklasse entsteht ein neues
Bewusstsein, das — wie zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts das Angestelltenbewusstsein - neue
Rechts- und Vertragsformen prigen kann. Somit

wird dabei nach wie vor zu beobachten sein,
nimlich das Spannungsverhiltnis von Streben
nach Individualitit und der im Arbeitsrecht der
Moderne angelegten Forderung nach kollektiver

fiuhrt das Thema der Angestellten auch zu juris- Interessenartikulation.

tisch soziologischen Vergleichsebenen zwischen
der Gegenwart und der industrialisierten Gesell-
schaft der Zwischenkriegszeit. Ein Grundkonflikt
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